Swietochtowice, 02.07.2018r
Osrodek Sportu i Rekreaciji
~SKALKA”
ul. Bytomska 40
41-600 Swietochtowice

DYREKTOR O$SRODKA SPORTU | REKREACJI "SKALKA"
ogtasza nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze:

Kierownik Dziatu Techniczno — Remontowego - 1 osoba - 1 etat

w Osrodku Sportu i Rekreacji "Skatka" w Swietochtowicach

I. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

znajomosc¢ przepisow i ustaw: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach sa-

morzadowych, ustawa o finansach publicznych, prawo budowlane, kodeks pracy, prawo za-

moéwien publicznych, prawo ochrony $rodowiska.

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine prze-
stepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku,

prawo jazdy kategorii B,

doswiadczenie zawodowe — co najmniej 5-letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe :

znajomo$¢ statutu oraz regulaminu organizacyjnego OSIR ,Skatka”,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji pod presjg czasu, rozwigzywania spraw trudnych i kon-
fliktowych, decyzyjnosé,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

wiedza o zarzgdzaniu czasem pracy podlegtych pracownikéw,

komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista,

Il. ZAKRES CZYNNOSCI, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:

zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania i dziatania O$rodka,

organizacja i wtasciwy dozoér mienia,

prowadzenie ewidencji i gromadzenie sprawozdar z przegladéw techniczno - budowlanych
oraz dokumentacji techniczno - budowlanej Os$rodka,

ewidencjonowanie i gromadzenie uméw zawieranych przez Osrodek a dotyczacych
dystrybucji mediéw, zakupu energii, wody, gazu, odprowadzania $ciekéw, wywozu odpadow
komunalnych oraz uméw na roboty remontowo — budowlane, przeglady techniczno —
budowlane, ochrone fizyczng obiektdw,

przeprowadzanie prac konserwacyjnych i remontowych infrastruktury O$rodka,



zabezpieczenie obiektow Osrodka pod wzgledem przeciwpozarowym,
zapewnienie czystosci i porzadku w obiektach Osrodka.

lIl. WARUNKI ZATRUDNIENIA

pierwsza umowa O prace ( petny etat ) z wytonionym w naborze kandydatem zostanie
zawarta na czas okreslony z mozliwoscig wczesniejszego jej rozwigzania z zachowaniem
okresu wypowiedzenia,

petny wymiar czasu pracy,

miejsce pracy — Swietochtowicach, OSIR Skatka”
Osrodek Sportu i Rekreacji "Skatka" w miesigcu czerwcu 2018 T, osiggnat wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy.

3. Zyciorys.

4. Kserokopie $wiadectw pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub

oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe,
po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Oswiadczenie kandydata na wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu rekrutacyjnego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w 'sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

7 Oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomochym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie © nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub © charakterze prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

9. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

V. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w terminie do 16.07.2018 godz. 13:00 1.

w sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreaci 'Skatka" w Swietochtowicach ul. Bytomskiej 40 pok. 311

w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze - Kierownik Dziatu
Techniczno — Remontowego”. Oferty zlozone po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

VI. ZASADY PRZEPROWADZANIA PROCEDURY REKRUTACYJNEJ

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie testow oraz rozmow
kwalifikacyjnych. O terminie i miejscu przeprowadzenia testow i rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajgcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu beda informowani telefonicznie lub
listownie.

Informacja o wyniku naboru podana zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen

w siedzibie Osrodka.

Dodatkowych informaciji o naborze udziela Gtowny specjalista ds. kadr Pani Matgorzata Jurczynska
- tel. (32) 2455 900 w. 24.

Dyrektor %SlR/S
/-l Tomasz Sikgrski

Swietochtowice, dnia 02.07.2018r



